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SISTEMA INTEGRADO DE AVALIACAO DO DESEMPENHO
NA ADMINISTRAGAO PUBLICA (SIADAP)

O Decreto Regulamentar n°18/2009, de 04 de setembro, adaptou aos servicos da
Administragdo Autarquica, o Sistema Integrado de Avaliacdo do Desempenho na
Administragdo Publica, SIADAP, aprovado pela Lei n°.66-B/2007, de 28 de dezembro,
alterada pelas Leis n°s.64-A/2008, de 31 de dezembro, 55-A/2010, de 21 de dezembro, e
66-2/2012, de 31 de dezembro.

Conforme dispde o artigo 23°, n°.5, do citado Decreto Regulamentar, nas freguesias, as
competéncias atribuidas ao conselho coordenador da avaliagdo sdo confiadas a uma
comissao de avaliacdo, a constituir por deliberagdo da Junta de Freguesia, sendo
competéncia desta a elaboragdo do regulamento de funcionamento da comissdo de

avaliagdo, tendo em conta a sua natureza e dimenséo (n°.6 do artigo 21°.).

Assim foi elaborado o Regulamento de Funcionamento da Comissdo da Avaliagdo de
Desempenho dos Trabalhadores da Junta de Freguesia de Sarilhos Grandes, aprovado

em reunido realizada no dia 24/04/2025.
O Presidente da Junta de Freguesia

Dinora Cristina Almeida Caetano

@Tmcx Q&lj\fnm
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CAPITULO |
Objeto e composicao

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento define a composicdo, as competéncias e o funcionamento da
Comisséo de Avaliacdo, adiante designado por CA, da Sarilhos Grandes,

Artigo 2.°
Constituicdo

A Comissao de Avaliag&o, de ora em diante designada por CA, é presidida pelo Presidente
da Junta de Freguesia, e composta pelos seguintes membros:

a) Tesoureiro da Junta de Freguesia
b) Secretario da Junta de Freguesia

2 - Esta composigéo s6 podera ser alterada, por deliberagéo da Junta de Freguesia, e vigora
enguanto tai ndo acontecer.

CAPITULO I
Competéncias e fungdes

Artigo 3°.
Competéncias

Nos termos do n°.5 do artigo 23° conjugado com o artigo 21°. do Decreto Regulamentar
n°.18/2009, de 04 de setembro, compete a Comisséo de Avaliagao:

a) Estabelecer diretrizes para uma aplicagdo objetiva e harmonica do SIADAP 3:

h) Eetahalacer orientacfes gerais em matéria de fivacsn da ohistivoe  escoltha de
competéncias e indicadores de medida, em especial os relativos & caraterizacado da
situa¢do de superagao de objetivos;

c) Estabelecer o nimero de objetivos e de competéncias a que se deve subordinar a
avaliagdo de desempenho, podendo fazé-lo para todos os trabalhadores ou, quando se
justifique, por carreira;
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d) Garantir o rigor e a diferenciacdo de desempenhos do SIADAP 3, cabendo-lhe validar as
avaliacées de Desempenho Relevante e Desempenho Inadequado bem como proceder
ao reconhecimento do Desempenho Excelente;

e) Exercer as demais competéncias que, por lei ou regulamento, lhe sdo cometidas.

Artigo 4°.
Competéncias do Presidente

Compete ao Presidente:

a) Representar a CA,

b) Convocar e presidir as reunides do CA,;

c) Assegurar o cumprimento da lei e das deliberagdes tomadas pela CA,;

d) Abrir e encerrar as reunides e dirigir os trabalhos e assegurar o cumprimento das
deliberacbes;

e) Estabelecer a ordem do dia de cada reunido da CA.

i

Artigo 5°.
Func¢odes do Secretario

O Presidente designara como secretario da CA um dos seus membros ou trabalhador da
area dos recursos humanos, a quem sao atribuidas as seguintes fungdes:

a) Secretariar as reunides;

b) Organizar o expediente e o arquivo da CA;

c) Apoiar o Presidente na preparagao das ordens de trabalho;
d; Elaborar as atas.

Capitulo i
Funcionamento

Artigo 6°
Convocatérias

1. As convocatérias para as reunides da CA séo efetuadas via e-mail, devem ser feitas com
uma antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis, com indicacdo do dia, hora, local e
ordem do dia.
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Em situagbes excecionais e devidamente fundamentadas, o prazo previsto no nimero
anterior podera ser reduzido.

Artigo 7°.
Reunides da CA

A CA reune ordinariamente no més de dezembro que antecede o inicio do periodo de
avaliacdo, para o exercicio das competéncias referidas nas alineas a) a c) do artigo 3°
deste Regulamento, quanto ao ano a que respeitam.

A CA reune ordinariamente entre 15 e 30 de janeiro do ano seguinte ao do periodo de
avaliag¢ao, para:

Proceder a analise das propostas de avaliagdo e a sua harmonizagdo de forma a
assegurar o cumprimento das percentagens relativas a diferenciagéo de desempenhos;
Transmitir, caso seja necessario, novas orientagdes aos avaliadores na sequéncia das
orientacbes anteriormente estabelecidas.

A CA reune ordinariamente, até ac final do més de fevereiro do ano seguinte ao do
periodo de avaliagao, para:

Apreciacdo e validagdo das propostas com mengdo de Desempenho Relevante e

Desempenho Inadequado e de reconhecimento dos Desempenhos Excelentes;

Caso o entendimento seja a ndo validacdo da proposta de avaliagdo, devolver o
rocesso ao avaliador acompanhadc da documentagdc de ndo validagac, para gue

aquele, no prazo fixado, que ndo devera ser superior a 5 (cinco) dias Uteis, reformule a

proposta de avaliagdc, através de fundamentacio adequada;

Estabelecer, caso ndo acolha a fundamentacao apresentada pelo avaliador, a proposta

final de avaliagdo, que sera transmitida ao avaliador para que este dé conhecimento ao

avaliado e a remeta, por via hierarquica, para homologacao.

A CA reune extraordinariamente sempre que o Presidente o convoque, designadamente
quando:

Tiver que emitir parecer sobre as reclamacgdes apresentadas do ato homologatério da
avaliacdo, podendo a CA solicitar, por escrito, aos avaliadores os elementos que julgar
conveniente;

Tiver de proceder dentro do prazo estipulado, a avaliagdo anual prevista no n®7 do
artigo 42°. da Lei n°.66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagao.
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As reunides da CA nao sao publicas.
Artigo 8°
Ordem do dia
reunides da CA obedecem a uma ordem do dia que ¢ fixada na respetiva convocatéria.
Artigo 9°,
Deliberagdes e votacoes
A CA sé pode deliberar na presenc¢a da maioria legal dos seus membros.

Na falta de quérum sera designado, pelo Presidente, outro dia para a reunifo, que se
devera realizar no prazo maximo de dois Uteis a contar da data da respetiva
convocatdria.

As deliberagdes sdo tomadas por maioria absoluta dos votos dos membros presentes a
reunido, sendo proibida a abstencéo.

No caso de empate na votagdo, o Presidente, ou quem o substituir, tem voto de
qualidade.

S6 podem ser objeto de deliberagao os assuntos incluidos na ordem do dia, salvo se,
pelo menos dois tercos dos membros presentes, reconhecerem a urgéncia de
deliberacao imediata sobre outros assuntos. ‘

Nao podem estar presentes no momento da discussdo nem da votagdo os membros da
CA que se encontrem ou se considerem em situacao legal de impedimento.

Os membros da CA podem fazer constar da ata o seu voto de vencido e as razdes que o
justifiqguem.
Artigo 10°

Atas

De cada reunido sera lavrada uma ata que devera conter, para além da data, hora e
iocal da reuniao e os membros presentes e ausentes, 0s seguintes elementos:
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a) Assuntos apreciados e delibera¢des tomadas;
b) Resultados expressos das votagoes;

Q.

c)
)

N

Declaragdes de voto;
Mencao ao facto da ata ter sido lida e aprovada.

As atas sdo lavradas pelo secretario e aprovadas pelos membros da CA, sendo
assinadas e rubricadas por todos os membros participantes no final da reunido ou no
inicio da reunido seguinte se para efeitos do cumprimento de prazos nao tiverem de ser

assinadas antes.

As deliberagbes da CA sé sio eficazes depois de aprovadas as respetivas atas.

Capitulo IV
Estabelecimento de Objetivos e Competéncias

Artigo 11°,
Estabelecimento de objetivos

Os objetivos sdo definidos de acordo com o disposto no Decreto Regulamentar
n°.18/2009, de 4 de setembro

Poderao ser estabelecidos objetivos de responsabilidade partilhada, nos termos do n°.3
do artigo 46°. da Lei n°.66-B/2007, de 31 de dezembro, na sua atual redagao, tendo em
cornta a especificidades das funcdes de aiguns trabathadores, que impliqguem o
desenvolvimento de um trabalho de equipa ou esforgo convergente para uma
determinada finalidade.

Artigo 12°.
Estabelecimento de competéncias

As competéncias sdo fixadas nos termos do Decreto Regulamentar n°.18/2009, de
N4 de Setembro

e

2. As competéncias sdo escolhidas para cada trabalhador, de entre as competéncias
aprovadas pela Portaria n°.359/2013, de 13 de dezembro.
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Artigo 13°.
Avaliagao com base nas competéncias

Atendendo a que todos os trabalhadores da Freguesia estéo integrados em carreiras e
categorias de graus 1 e 2 de complexidade funcional (carreiras gerais de assistente
operacional e assistente técnico) pode a avaliacdo dos desempenhos incidir apenas
sobre o parametro Competéncias, mediante deliberagdo fundamentada do Orgao
Executivo e ouvida esta Comisséo, de acordo com o previsto no artigo 80°. da Lei n°.66-
B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redacao.

Artigo 14°.
Validagao das propostas de avaliagao final

A harmonizagdo e validacdo das classificagdes iguais ou superiores a Desempenho
Relevante far-se-a de acordo com a aplicagdo das respetivas percentagens maximas
previstas no artigo 75°. da Lei n°.66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redacéo.

O reconhecimento do Desempenho Excelente implica declaracdo formal, assinada por
todos os membros da CA.

Sempre que um membro da CA, enquanto avaliador, propuser, nessa qualidade, a
avaliagdo final, fica impedido de sobre ela se pronunciar no caso de a mesma estar
sujeita a parecer e votagao no ambito das competéncias da CA.

A CA determinara as formas de divulgagéo interna, nos termos da lei, do resultado global

da avaliacdo de desempenhc e da atribuicdo das percentagens maximas d
classificacao de Relevante e Excelente.
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Capitulo V
Disposi¢odes finais

Artigo 15°.
Dever do sigilo

Todos os membros da CA e todos aqueles a quem a Comissdo tenha solicitado
colaboragéo, ficam obrigados ao dever de sigilo relativamente aos factos de que tém
conhecimento no exercicio das suas funcées.

Artigo 16°.
Publicidade

A divulgacédo anual dos resultados globais, é publicada na pagina eletronica da Junta de
Freguesia de Sarilhos Grandes, sem prejuizo de outras formas de publicidade previstas na
lei.

Artigo 17°.
Reclamacéao

O avaliado apos tomar conhecimento da homologagao da sua avaliagdo, pode apresentar
reclamacao dirigida a Junta de Freguesia, nos termos previstos no artigo 72°., n°.1 da Lei

n°.66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual,

Artigo 18°.
Omissoes

Aos casos omissos no presente Regulamento aplicam-se as disposigdes legais em vigor,
designadamente o Decreto regulamentar n°.18/2009, de 04 de setembro, a Lei n°.66-
B/2007, de 28 de Dezembro, o Cddigo do Procedimento Administrativo, bem como os
principios gerais que regem a Administragdo Publica

Artigo 19°.
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor apo6s a sua publicitacdo nos termos legais.
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