Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202607/0608

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Sarilhos Grandes
CTFP a termo resolutivo certo
12

Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

934,99

0.00 EUR

Proceder ao servigo de limpeza de vias e espagos ajardinados (via manual e
mecanica) e dar apoio a rede Social, nomeadamente a Comissao Social da
Freguesia de Sarilhos Grandes.

Relagédo Juridica:

Requisitos para a Constituicao de

Relagdo Juridica:

Autorizagdo dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:
Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitéria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
deliberacdo do 6rgao executivo de 29 de janeiro de 2026

Habilitagdo Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada

Junta de Freguesia 1
de Sarilhos
Grandes

Estrada Nacional, 11

Total Postos de Trabalho: 1

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Sarilhos Grandes 2870517 Setubal Montijo
SARILHOS
GRANDES



N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagao

Data Limite

Texto Publicado

: geral@freguesiadesarilhosgrandes.pt
1 212891875 / 919799690

1 2026-07-15

: 2026-07-29

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial

: AVISO Procedimento Concursal para a Constituicdo de vinculo de Emprego
Publico na Modalidade de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
determinado — (termo resolutivo certo — 12 meses), 1 Posto de trabalho de
Assistente Operacional (Area Funcional de Cantoneiro de Limpeza) 1 — Publica-se
a abertura do presente procedimento concursal comum, na sequéncia da
deliberagdo tomada pela Junta de Freguesia de Sarilhos Grandes, em 29 de
janeiro de 2026, de acordo com o disposto no artigo 11.° da portaria n.°
233/2022, de 09 de Setembro, conjugado com o n.°1 do artigo 33.° da Lei geral
de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), doravante designada por LTFP,
aprovada pela lei n.235/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, pelo prazo
de dez dias Uteis, a contar da data da publicacdo na Bolsa de Emprego publico
(BEP), com vista a admissdo em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo determinado (termo resolutivo certo — 12 meses), para
preenchimento do posto de trabalho correspondente a carreira/categoria de:
Assistente Operacional (area funcional de Cantoneiro de limpeza) — 1 posto de
trabalho. 2 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direcao Geral
das Autarquias Locais, homologada pelo Senhor Secretéario de Estado da
Administracdo local, em 15/07/2024. “As Autarquias Locais ndo tém de consultar
a Diregdo-Geral da qualificagdo dos Trabalhadores em funcdes Publicas (INA) no
ambito do procedimento prévio de recrutamento de Trabalhadores em situagdo
de requalificacdo”. 3 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens €
mulheres no aceso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.
4 — Em cumprimento do disposto no n.°3 do artigo 3.9 do Decreto-Lei
n.029/2001, de 3 de fevereiro, os(as)candidatos(as) com deficiéncia, com um
grau de incapacidade igual ou superior a 60%, tém preferéncia em caso de
igualdade na classificacdo, a qual prevalece sobre outra preferéncia legal. Os(as)
candidatos(as) deficientes devem declarar no requerimento de admissao sob
compromisso de honra, o grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia, e ainda os
meios de comunicacdo/expressao a utilizar no processo de selegdo. 5 —
Descricdo Sumaria das atividades: 5.1 — Referéncia: Assistente Operacional:
5.1.1 — 1 (um) posto de trabalho — Area funcional de Cantoneiro de limpeza,
com as seguintes tarefas: servigo de limpeza de vias e espagos ajardinados (via
manual e mecanica) e dar apoio a rede Social, nomeadamente a Comissao Social
da Freguesia de Sarilhos Grandes. 6 — A descricdo das fungdes/atividades nao
prejudica, nos termos do nimero 1 do artigo 81.° da LTFP, a atribuicdo aos
trabalhadores de fungGes que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para
as quais o(a) trabalhador(a) detenha a qualificagdo profissional adequada e que
nao impliqguem desvalorizagdo profissional. 7 — Nos termos dos nimeros 5 e 6 do
artigo 25.° da Portaria n.0233/2022, de 9 de setembro, caso a lista de
ordenacdo final, devidamente homologada, contenha um nimero de candidatos
(as) aprovados(as) superior ao do posto de trabalho a ocupar, € constituida uma
reserva de recrutamento interna que sera utilizada sempre que, no prazo
maximo de 18 meses contados da data de homologagao da referida lista de
ordenacdo final, haja necessidade de ocupacdo de idénticos postos de trabalho.
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8 — O local de trabalho situa-se na circunscrigao geografica da Freguesia de
Sarilhos Grandes, sem prejuizo do regime de mobilidade aplicavel as relagdes
juridicas de emprego publico, encontrando-se em qualquer circunstancia adstrito
as deslocagOes inerentes ao exercicio de fungdes para que é contratado. Bem
assim, fica sujeita ao periodo normal de trabalho diario e semanal nos termos da
Lei, sem prejuizo do regime aplicavel ao trabalho suplementar e a definigao de
horario pelo empregador publico, dentro dos condicionalismos legais. 9 —
Posicionamento remuneratério: 9.1 — De acordo com o disposto no art. ©38.° da
LTFP, conjugado com a alinea €) do n. °3, do artigo 11.° da Portaria, a posicao
remuneratoria de referéncia € a 1.2 posicao remuneratoria, nivel remuneratério
5, da carreira geral de Assistente Operacional, a que corresponde o valor de
934,99€ (novecentos e trinta e quatro euros e noventa e nove céntimos). 10 —
Requisitos de admissdo: Sé podem ser admitidos(as) ao procedimento concursal
candidatos(as) que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das
candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos: 10.1 — Requisitos gerais de
admissdo previstos no artigo 17.° da Lei Geral do trabalho em Fungdes Publicas,
aprovadas em anexo a Lei n.°35/2014, de 20 de junho, que consistem em:
10.1.1 — Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituicdo, por convencao internacional ou por lei especial; 10.1.2 — Possuir 18
anos de idade completos; 10.1.3 — N&o estar inibido(a) do exercicio de fungdes
publicas ou por ndo estar interdito(a) para o desempenho das fungbes que se
propoes desempenhar; 10.1.4 — Ter robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungdes; 10.1.5 — Cumprimento das leis de
vacinagdo obrigatdria. 10.2 — Nivel habilitacional — Escolaridade obrigatdria nos
termos dos artigos 12.9, n.°1 e 13.9, n.%1, ambos do Decreto-Lei n.0538/79, de
31 de dezembro, a 4..2 classe para os(as) candidatos(as) nascidos até 31 de
dezembro de 1966, 0 6.° ano de escolaridade para os(as) nascidos(as) a partir
de 01 de janeiro de 1967 inclusive, e sendo nos termos dos artigos 6.° e 63.° da
Lei n.946/86, de 14 de outubro (Lei de Bases do sistema de Ensino), 0 9.2 ano
de escolaridade para os(as) matriculados(as) no primeiro ano do ensino basico a
partir do ano letivo de 1987/1988, e 0 12.° ano de escolaridade, ou nivel de
escolaridade inferior desde que tenham estado a frequentar estabelecimento de
ensino até completarem 18 anos de idade, para os(as) alunos(as) que no ano
letivo 2009/2010 se encontrassem matriculados(as) no 1.° ou 2.° ciclo ou no 7.°
ano de escolaridade, nos termos da Lei n.285/2009, de 27 de agosto. 10.2.1 —
Existe a possibilidade da substituigdo da formagdo académica exigida, por
experiéncia ou formagdo profissional. 11 — Area de Recrutamento: Podem
candidatar-se ao procedimento concursal candidatos(as) com e sem vinculo de
emprego publico previamente constituido, conforme disposto no artigo 30.° da
LTFP. 11.1 - No caso de trabalhadores com vinculo de emprego publico devera
entregar declaragdo autenticada pelo servigo publico, a carreira/categoria em
que se encontra inserido, a mengdo de desempenho obtida nos dois Gltimos
biénios, a posicao remuneratéria detida aquando da apresentacdo da
candidatura e a descrigao das atividades/fungdes que atualmente executa. 12 —
Considerando a urgéncia do recrutamento, e de acordo com a faculdade prevista
no n.°6 do artigo 36.° da Lei Geral do trabalho em Funcdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.°35/2014 de 20/06, sera utilizado apenas um m,étodo de
selecdo obrigatdrio — Avaliagdo Curricular (AC). 12.1 — AC= 40% (HA) + 20%
(FP) + 40% (EP) Sendo: AC - Avaliacdo Curricular HA — Habilitagdo Académica
FP — Formagdo Profissional EP — Experiéncia Profissional 12.1.1 — Habilitagdo
Académica (HA) é ponderada a titularidade de grau académico, pelo que os(as)
candidatos(as) que possuam habilitagdo superior ao exigido para a area, terdo
uma valorizagdo até ao maximo de 20 valores, ponderado da seguinte forma: a)
Habilitacdo académica legalmente exigida — 15 valores; b) Habilitacdo Académica
superior a legalmente exigida — 20 valores 12.1.2 — Formagdo Profissional (FP):
em que serdo consideradas as areas de formacdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
fungdo a desempenhar, numa escala de 0 a 20 valores. 12.1.2.1 — Apenas sdo
consideradas agdes de formagdo comprovadas por certificados ou diplomas que
indiquem expressamente o nimero de horas ou de dias de duragdo da agdo e a
data da realizagdo. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de
horas ou duragdo da formagdo, considerar-se-a que cada dia de formacdo é
equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias. Este parametro sera
avaliado ata ao maximo de 20 valores, de seguinte forma: a) Sem acoes de
formagdo frequentadas ou ndo relacionadas com a area — 10 valores; b) Com
acOes de formagdo e aperfeicoamento profissional com relevancia para as
atribuigbes /competéncias/atividades para as quais se candidata, com a duragdo
total inferior a 10 horas; 14 valores; c) Com ac¢les de formagao e
aperfeicoamento profissional com relevancia para as atribuicoes/
competéncias/atividades para as quais se candidata, com a duragdo total entre
as 10 a 20 horas: 16 valores; d) Com agOes de formacdo e aperfeicoamento



profissional com relevancia para as atribuicdes/ competéncias/atividades para as
quais se candidata, com a duragdo total superior a 20 horas: 20 valores;
12.1.2.2 — Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que no caso de presenca de
dois ou mais itens, atribuir-se-a o valor correspondente ao item mais elevado.
12.1.3 — Experiéncia Profissional (EP); neste fator pretende-se determinar a
qualificacdo dos(as) candidatos(as) para o posto de trabalho em causa, ou seja,
o grau de adequacdo entre fungGes/atividades ja exercidas e as atividades
caraterizadoras do posto de trabalho a preencher. Desta forma, serd ponderado
o0 exercicio efetivo de fungdes, na area para a qual o procedimento concursal é
aberto, com especial relevancia para os conhecimentos e experiéncia nas
fungBes a concurso. Sera valorada, numa escala de 0 a 20 valores, da seguinte
forma: a) Sem experiéncia profissional ou (igual ou menor que) 1 ano de
experiéncia profissional — 12 valores; b) Experiéncia (maior que) a 1 ano até
(igual ou menor que) 4 anos — 15 valores; c) Experiéncia (maior que) a 4 anos
até (igual ou menor que) 7 anos — 16 valores; d) Experiéncia (maior que) a 7
anos até (igual ou menor que) 10 anos — 17 valores; €) Experiéncia (maior que)
a 10 anos até (igual ou menor que) 14 anos — 18 valores; f) Experiéncia (maior
que) 14 anos — 20 valores. 12.1.3.1 — Para efeitos de valoracdo da Experiéncia
Profissional, esclarece-se que so6 sera valorada A Experiéncia Profissional
devidamente comprovada por documento idoneo e que refira expressamente o
periodo de duracdo da mesma e contenha a discriminacdo das fungGes
efetivamente exercidas. 12.1.3.2 — Os(as) candidatos(as) devem apresentar o
respetivo curriculum de acordo com os parametros aqui fixados e acompanhados
dos respetivos certificados de suporte, sob pena de ndo poderem ser
considerados. 13 — Em caso de empate a ordenacdo final dos(as) candidatos(as)
aprovados(as) obedecera ao disposto no artigo 24.° da Portaria n. ©233/2022,
de 9 de setembro. 14 — Formalizacdo das candidaturas: 14.1 — As candidaturas
deverdo ser formalizadas mediante o preenchimento obrigatério de Formulario
Tipo, o qual se encontra disponivel na pagina eletrénica da Junta de Freguesia
de Sarilhos Grandes, www.freguesiadesarilhosgrandes.pt. As candidaturas, até
a0 ultimo dia do prazo fixado no ponto 1 do presente aviso, entregues: - Através
de email: geral@freguesiadesarilhosgrandes.pt; - Pessoalmente, na Junta de
Freguesia de Sarilhos Grandes, sita na Av. da Republica N.057 2870-517 Sarilhos
Grandes; - Através de correio registado e com aviso de rececdo, até ao termo do
prazo fixado, para o mesmo enderego. 14.2 — Apenas serao aceites e
considerados os documentos redigidos em lingua portuguesa: 14.2.1 — Quando
entregues em lingua estrangeira, deverdo ser acompanhados da respetiva
traducdo oficial e quanto ao certificado de habilitacdes, devera estar
devidamente reconhecido nos termos da legislacao aplicavel. 14.3 - O
Formulario Tipo de Candidatura devera ser acompanhado dos seguintes
documentos: 14.3.1 — Documentos comprovativos da posse dos requisitos de
admissdo a concurso referidos nos pontos 14.3.2 - Documento comprovativo do
certificado de habilitagOes referido no ponto 10.2 do presente aviso (original ou
fotocdpia). 14.3.2 — Curriculum Vitae, detalhado, do qual deve constar a
identificacdo pessoal, habilitaces literarias e profissionais, formagdo profissional
e experiéncia profissional, com a indicacdo das fungdes com maior interesse para
o lugar a que se candidata e quaisquer outros elementos que o(a) candidato(a)
entenda dever apresentar, por serem relevantes para a apreciagao do seu
mérito. 14.3.3 — Documentos comprovativos das declaragGes constantes do
Curriculum Vitae, nomeadamente no que respeita a habilitagdo académica,
formagao profissional e experiéncia profissional (originais ou fotocdpias). 14.3.4
— No caso de o(a) candidato(o) possuir relacdo de emprego publico devera
entregar com a candidatura, nos mesmos termos, os comprovativos referidos no
ponto 11.1. 14.4 — S3o motivos de exclusdo, sem prejuizo de outros legalmente
previstos, a apresentagao da candidatura fora de prazo, a falta de apresentacdo
do Formulario Tipo de Candidatura ou a sua ndo assinatura, a falta de entrega
de algum dos documentos referidos no ponto 14.3.1, quando nao dispensados,
bem como a falta de entrega do documento referido no ponto 14.3.2, e, bem
assim, o ndo cumprimento do disposto no 14.1. 14.5 — As falsas declaracoes
serdo punidas nos termos da lei. 15 — Composigdo do Juri: Presidente — Pedro
Miguel Ourives Prates; 1.0 Vogal Efetivo — Fernanda Isabel Bernardo Baleira, que
substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos; 2.2 Vogal Efetivo —
Beatriz Russo Ribeiro; 1.2 Vogal Suplente - Nuno José Dourado Rebelo; 2.0
Vogal Suplente — Jodo Manuel dos Santos Balseiro Galucho; 16 — As atas do Juri,
onde constem os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um
dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdc
final do método, sdo facultados aos(as) candidatos(as) sempre que solicitadas,
em suporte eletrénico. 17 — Nos termos do n.°1 do artigo 11.° da Portaria
n.0233/2022, de 9 de setembro, o presente aviso é publicado na 2.2 Série do
diario da Republica (www.bep.gov.pt), e na respetiva pagina eletronica desta
Junta de Freguesia, por extrato disponivel para consulta a partir da data da



Observagoes

publicacdo na BEP. 18 — A documentacdo apresentada pelos(as) candidatos(as)
sera destruida no prazo maximo de um ano apds a cessagao do procedimento
concursal, no caso de a sua restituicdo ndo ser solicitada, exceto se for
constituida reserva de recrutamento ou se tiver havido impugnagdo jurisdicional.
19 — O tratamento de dados pessoais dos(as) candidatos(as) destina-se
exclusivamente ao cumprimento das disposicoes legais que regem a tramitacao
do procedimento concursal, nomeadamente do disposto no artigo 20.° da
Portaria. 20 — Em tudo o que ndo esteja expressamente previsto no presente
aviso, o procedimento rege-se pelas disposicdes da LTFP e das Portarias.
Sarilhos Grandes, 15 de julho de 2026 A Presidente da Junta de Freguesia,
Dinora Cristina Aimeida Caetano

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Masculinos: Femininos:

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



